dla bizresu

Ulotka - opis zmian:
do wersji 2003.2.3 z dnia 05.05.2020

Przed rozpoczeciem pracy z programem nalezy zapoznac sie z trescig
zmian zamieszczonych w niniejszej ulotce.

enova365 standard

1. Modut: Kadry i Place

« Pomniejszenia wynagrodzenia. Poprawiono naliczanie pomniejszenia 1/30
z tytutu nieobecnosci ZUS, jezeli w trakcie miesigca zmienita sie waluta stawki
zaszeregowania lub byta wykonana aktualizacja ze wzgledu na zmiane
wymiaru etatu lub stawki.Przyktad 1: Pracownik w okresie 1-15.04 jest
wynagradzany stawkg 5000 PLN, od dnia 16.04 nastgpita zmiana stawki
wynagradzania na 3000 EUR. Pracownik 1 dzien w miesigcu kwietniu
przebywat na zwolnieniu chorobowym. Przy probie naliczenia wyptaty za
okres kwietnia pojawia sie btad: ,Nie mozna wykonywac tej operacji na
wartosciach w réznych walutach 'EUR' i 'PLN".”.Przyktad 2: Pracownik w
okresie 1-15.04 jest wynagradzany stawkg 2000 EUR, od dnia 16.04
nastgpita zmiana stawki wynagradzania na 3000 EUR. Pracownik 1 dzien w
miesigcu kwietniu przebywat na zwolnieniu chorobowym. Pomniejszenie z
tytutu nieobecnosci ZUS byto wyliczane ze stawki podanej w w walucie EUR,
zamiast ze stawki po przeliczeniu na PLN.Przyktad 3: Pracownik zatrudniony
do 12.05.2020, wynagradzany stawkg 5000 zt, na normie czasu pracy w dniu
9.05.2020 zamiast dnia wolnego miat zaplanowany czas pracy 8 godzin.
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Pracownik przebywat 1 dzien na zwolnieniu chorobowym. Pomniejszenie
wynagrodzenia o 1/30 z tytutu nieobecnosci ZUS zostato wyliczone w
niewfasciwej wartosci, z wartosci dopetnionej do zwiekszonej normy
pracownika zamiast ze stawki zaszeregowania.

Ulotka - opis zmian:
do wersji 2003.2.2 z dnia 24.04.2020

Przed rozpoczeciem pracy z programem nalezy zapoznac sie z trescig
zmian zamieszczonych w niniejszej ulotce.

enova365 standard

1. Modut: Kadry i Ptace
2. Modut: Kasa
3. Modut: Ksiegowos¢é

enova365 multi

Interfejs przegladarkowy

1. Modut: Pulpity HR

o Wskazniki. Zaktualizowano wskaznik waloryzacji podstawy wymiaru zasitku
chorobowego dla celow obliczenia s$wiadczenia rehabilitacyjnego, ktéry od
1.04.2020 przyjmie wartos¢ 107,4%.

Podstawa prawna: Obwieszczenie Prezesa ZUS Mon. Pol. z 2020 r. poz. 206.

o Zasitek opiekunczy. Zaktualizowano wskazniki:

o Opieka nad dzieckiem, zamkniecie placéwki - koronawirus (dni), ktory
obecnie wynosi 46 dni;

o Opieka nad dorostg osobg niepetnosprawng, zamkniecie placowki -
koronawirus (dni), ktéry obecnie wynosi: 32 dni;

o Szczegotowe informacije znajdg Panstwo tutaj: Tutaj.
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o Okres stanu zagrozenia epidemicznego/epidemii COVID-19
przyjmujgcy wartos¢ 14.03.2020...26.04.2020.

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 31 marca 2020 dotyczgcg zwalczania
COVID-19 z p6zn. zm oraz Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 10
kwietnia 2020 r. w sprawie okreslenia dtuzszego okresu pobierania zasitku
opiekunczego w celu przeciwdziatania COVID-19.

« Swiadczenia socjalne. Zaktualizowano limit cze$ciowego zwolnienia z
podatku od $wiadczen socjalnych, ktory od dnia 01.01.2020 wynosi 2000,00
zt zgodnie ze specustawg z dnia 31.03.2020. Szczegdtowe informacje znajdg
Panstwo tutaj: Tutaj.

e Szkolenia BHP. W zwigzku z wprowadzeniem stanu zagrozenia
epidemicznego umozliwiono przedtuzenie waznos$ci okresowych szkolen BHP
do uptywu 60 dni od dnia odwotania tego stanu bgdz stanu epidemii. Na
formularzu szkolenia BHP dodano parametr "Data waznosci przediuzona do"
z datg, do ktorej przedtuzono waznos¢ danego szkolenia BHP. Pole zostanie
uzupetnione automatycznie dla szkoleh BHP, ktore miaty zosta¢ wykonane od
dnia 14.03.2020. Na liscie pracownikow dodano rowniez czynnos¢
umozliwiajgcg seryjne wydtuzenie terminu szkolenia BHP. W platynowe]
wersji programu czynnosc¢ "Wydtuz termin szkolenia BHP - COVID" dostepna
jest rowniez na liscie "Kadry/Ewidencje/Szkolenia BHP". Na wydruku
"Badania lekarskie i szkolenia/Szkolenia BHP" zmodyfikowano kolumne
"Termin' na "Termin/Termin przedtuzony", w ktérej po uzupetnieniu jest
przedtuzona data okresowego szkolenia BHP. Raport dostepny jest z
poziomu list kadrowych.Szczegdétowe informacje znajdg Panstwo tutaj: Tutaj.

e Operacje seryjne. Do operacji seryjnych wykonywanych w zwigzku z
zapobieganiem skutkom COVID-19 dostepnych z listy Kadry i
ptace/Kadry/Pracownicy w menu Czynnosci/Ustawa COVID-19 dodano Logi.
Po wykonaniu jednej z czynnosci: Obniz wymiar etatu, Przywrd¢ warunki
zatrudnienia, Wydtuz termin badan okresowych, Wydtuz termin szkolenia
BHP, Zmien kalendarz bazowy, Zmien stawke zaszeregowania, w oknie
"Logi" pojawi sie informacja o dokonanych zmianach lub pominieciu
pracownikow w tych zmianach.

e Operacje seryjne. W menu Czynnosci/Ustawa COVID-19 dodano nowg
czynnosc seryjng "Zmien stawke zaszeregowania". Po wybraniu
czynnosci "Zmieh stawke zaszeregowania" pojawi sie okno z parametrami do
uzupetnienia:

o Data - data z jakg zostanie wykonana aktualizacja kartoteki
pracownika,
o Sposob zmiany - nalezy wybrac¢ jedng z mozliwosci zmiany stawki
zaszeregowania:
= Zmien na kwote - po wybraniu opcji w polu "Stawka/Zmiana
stawki" nalezy podac kwote, na ktérg ma zostaé zaktualizowana
stawka zaszeregowania,
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o

= Obniz proporcjonalnie o - po wybraniu opcji bedzie mozliwe
uzupetnienie "wspotczynnika obnizenia", o ktéry stawka
zaszeregowania zostanie obnizona;
= Obniz o kwote - po wybraniu opcji w polu "Stawka/Zmiana
stawki" nalezy podac kwote, o ktorg ma zosta¢ obnizona stawka
zaszeregowania;
Wspotczynnik obnizenia - parametr aktywny dla opcji "Obniz
proporcjonalnie 0", nalezy wskazac¢ wspotczynnik o jaki ma by¢
pomniejszona stawka zaszeregowania pracownika,;
Stawka/Zmiana stawki - dla opcji "Zmien na kwote" nalezy podac¢
kwote na jakg zostanie zmieniona stawka zaszeregowania, natomiast
dla opcji "Obniz o kwote" nalezy wprowadzi¢ warto$¢ o jakg ma zostac
zmniejszona stawka zaszeregowania;
Zmieniany element - wypetnienie tego parametru jest wymagane,
nalezy wskazac¢ element bgdz elementy wynagrodzenia, ktérych ma
dotyczy¢ zmiana. Jezeli zostang wskazane np. dwa elementy, to
czynnos$¢ zostanie wykonana dla tych pracownikéw z posrod
zaznaczonych, ktoérzy na Etat/Ogoélne w polu "Element wynagrodzenia"
majg wskazany jeden z tych wskazanych elementow.
UWAGA: Nalezy zwrdci¢ uwage szczegolnie przy obnizaniu stawki o
kwote bgdz zmiany stawki na kwote, nie zmieni¢ stawki godzinowej na
miesieczng. Nalezy zwroci¢ szczegdlng uwage na ustawienie w
parametrach Zmieniany element oraz Definicja elementu.
Definicja elementu - mozna wskazac¢ definicje elementu
wynagrodzenia, wedtug ktorej pracownik ma by¢ wynagradzany od
momentu aktualizacji. Jezeli nie jest wymagana zmiana elementu
wynagrodzenia pracownika, czyli zaden element nie zostanie
wskazany, to po aktualizacji pole na Etat/Ogoine pole "Element
wynagrodzenia" nie zostanie zmieniony.

Szczegotowe informacije znajdg Panstwo tutaj: Tutaj.

Przestoj. Przestdj ekonomiczny. W wersji srebrnej w przypadku pracownikéw

rozliczanych wg. zestawien czasu pracy umozliwiono wpisanie godzin
przestoju ekonomicznego.

PPK. Zrealizowano zawieszenie naliczania sktadek na PPK, dla pracownikéw

przebywajgcych na przestoju ekonomicznym lub pracownikéw z
okresowym obnizeniem wymiaru etatu. Sktadki PPK nie bedg naliczane dla
tych uczestnikow PPK, ktérzy na dzien naliczania wypfaty spetniajg jeden z
ponizszych warunkow:

o

RM

majg wykonang aktualizacje kartoteki poprzez czynnos¢ Ustawa
COVID-19/0Obniz wymiar etatu;

na zaktadce Kalendarz/Czas pracy majg odnotowang strefe z
przestojem ekonomicznym, czyli standardowg strefe "Przestdj
ekonomiczny" bgdz inng strefe zdefiniowana, ktéra na definicji
znacznik "Przestoj" ma ustawiony jako"Przestdj ekonomiczny".
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Jezeli na dzien naliczenia wyptaty pracownik bedzie miat wprowadzong
nieobecnosc, to bedzie sprawdzany dzien roboczy przed nieobecnoscig, czy
wystgpita strefa z przestojem ekonomicznym. W przypadku rozliczania
pracownikow wedtug zestawien czasu pracy (Etat/Ogdlne, Interpretacja
kalendarza: Wg zestawien"), jezeli na zestawieniu wystgpi strefa z przestojem
ekonomicznym, to pracownik zostanie uznany za osobe przebywajgca na
przestoju. W konfiguracji enova365 na definicji strefy znacznik "Przesto;"
zamiast wartosci "TAK/NIE" moze przyjmowac jedng z wartosci: Przestgj
ekonomiczny lub Przestoj (KP).

UWAGA: Po konwersji na definicjach stref parametr "Przestéj" zostanie
ustawiony:

o na standardowe;j strefie "Przestoj ekonomiczny" na "Przestoj
ekonomiczny";

o na standardowej strefie "Przestoj (KP)" na "Przestoj (KP)";

o na strefach definiowanych, na ktérych parametr "Przestd;j" byt
zaznaczony na "TAK" przyjmie wartos¢ "Przestoj (KP)".

Szczegotowe informacije znajdg Panstwo tutaj: Tutaj.

Podatek. Poprawiono naliczanie sktadek spotecznych pomniejszajgcych
podstawe opodatkowania oraz sktadki zdrowotnej na wypfatach stornowanych
pracownikow do 26 roku zycia.

Przestdj. Poprawiono algorytm na definicji elementow: Wynagrodzenie
postojowe (ekonomiczne), Wynagrodzenie postojowe (KP). Przy probie
naliczenia wynagrodzenia w innej walucie niz PLN pojawiat si¢ komunikat:
"Btad wykonania podczas naliczania wartosci sktadnika. (Gtowny,
Wynagrodzenie postojowe (ekonomiczne) (2020-03-01...18), Dodatek:
Soneta.Place.DodatekAutomatyczny".

Wynagrodzenie za urlop. Poprawiono naliczenie urlopu okolicznosciowego
w przypadku wystgpienia przestoju i przedefiniowania elementu
"Wynagrodzenie zasadnicze mies.". Jesli zostata zmieniono konfiguracja w
ten sposdb, ze na zasadniczym majg zostac naliczone tylko "Odchytki za czas
przestoju" w miesigcu wystgpity godziny przestoju oraz pracownik przebywat
na urlopie, to przy prébie naliczenia wystepowat komunikat: "Obiekt docelowy
wywotania zgtosit wyjgtek. Proba podstawienia niedozwolonej wartosci do
pola 'Rodzaj' (OdchytkaPostojoweMinus, Wynagrodzenie zasadnicze mies...."
Podstawa chorobowego. Poprawiono naliczanie podstawy chorobowego w
przypadku zmiany wymiaru etatu w trakcie trwania nieobecnosci. Jezeli
poczatek ciggtej nieobecnosci (niezaleznie czy nieobecnosé jest
wprowadzona jednym zapisem, czy kilkoma bez dnia przerwy) przypada na
miesigc wczesniejszy niz miesigc zmiany wymiaru etatu, to po zmianie
wymiaru etatu podstawa chorobowego nie zostanie przeliczona. Podstawa

5|27


https://informer.expert/nowa-wersja-2004-0-0/
https://dok.enova365.pl/FAQ/35882

RM

nieobecnosci bedzie przeliczana wedtug nowego wymiaru etatu jezeli
rozpocznie sie w miesigcu, w ktérym nastgpita jego zmiana.

Podstawa chorobowego. Poprawiono sposéb wyliczania wartosci pola
"Praca" w kartotece pracownika na zaktadce Kalendarz/Podstawy naliczania
zwolnien ZUS. W przypadku kiedy pracownik przebywat w danym miesigcu
na urlopie wypoczynkowym, czas pracy byt btednie pomniejszany o liczbe
godzin urlopu wypoczynkowego. Obecnie w takiej sytuacji, do podstaw
naliczania zasitkow, czas przebywania na urlopie wypoczynkowym jest
traktowany jako czas przepracowany.

Podstawa chorobowego. Poprawiono uwzglednianie czasu
przepracowanego zwigzanedo z postojem w podstawie chorobowej. Czas
pracy w przestoju pomniejszat czas pracy w miesigcu uwzglednianym w
podstawie chorobowej, a nie powinien.

Pomniejszenia wynagrodzenia. Zmieniono sposéb wyliczania
pomniejszenia wynagrodzenia zasadniczego z tytutu nieobecnosci ZUS, w
przypadku zmiany stawki w trakcie miesigca. W takim przypadku
pomniejszenie 1/30 bedzie wyliczane wedtug stawki zaszeregowania
obowigzujgcej w trakcie nieobecnosci. Jezeli zmiana stawki wynagrodzenia w
trakcie miesigca nastgpi dodatkowo w trakcie trwania nieobecnosci, to
pomniejszenie 1/30 za okres nieobecnosci poprzedzajgcy dzien zmiany
bedzie liczone wedtug poprzedniej stawki, natomiast pomniejszenie 1/30 za
okres po aktualizacji bedzie liczone wedtug nowej stawki.

Koszty uzyskania przychodu. Poprawiono ustawienia elementow
rozliczajgcych przestdj, tak aby byty naliczane koszty uzyskania przychodu.
Na definicji elementéw wynagrodzenia "Wynagrodzenie postojowe
(ekonomiczne)" oraz "Wynagrodzenie postojowe (KP)" na zaktadce
Deklaracje zmieniono ustawienie parametru "Koszty uzyskania przychodu"
zamiast "Nie naliczac¢" na "Ze stosunku pracy".

Wydruki Kadrowe. Udostepniono wydruk "Wniosek RSP-C - swiadczenie dla
Zleceniobiorcy". Wydruk jest dostepny z list umow Kadry i
Ptace/Kadry/Umowy oraz z poziomu pojedynczej umowy. Szczegdtowe
informacje znajdg Panstwo tutaj: Tutaj.

Oswiadczenia ZUS. Uaktualniono wzér Oswiadczenia o sprawowaniu opieki
nad dzieckiem - COVID-19. Raport dostepny jest z poziomu kartoteki
pracownika oraz list kadrowych w sekcji Dokumenty/ZUS. Szczegotowe
informacje znajdg Panstwo tutaj: Tutaj.

Wydruki Kadrowe. Dodano nowy wydruk "Wykaz pracownikéw
uprawnionych do dofinansowania z FGSP (COVID-19). Wydruk dostepny jest
z poziomu Ptace/Listy Ptac. Wydruk zwraca informacje o osobach, ktérym
nalezy sie dofinansowanie do wynagrodzen z FGSP z tytutu przestoju
ekonomicznego lub z tytutu obnizenia wymiaru czasu pracy. Wydruk nalezy
generowac do arkusza Excel poniewaz jest on podktadkg do oficjalnego
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Wykazu pracownikéw FGSP 6.6 udostepnionego przez Urzad Pracy.
Szczegodtowe informacije znajdg Panstwo tutaj: Tutaj.

Ewidencja czasu pracy. Do wydruku "Karta ewidencji czasu pracy -
szczegotowa, RCP" dodano kolumne "Czas przestoju”, w ktérej znajduje sie
liczba godzin, ktorg pracownik przebywat w czasie przestoju. Raport dostepny
jest z poziomu list kadrowych w sekcji "Ewidencja normy, czasu pracy".
Ewidencja czasu pracy. W wydrukach "Ewidencja czasu pracy - roczna"
oraz "Ewidencja czasu pracy - roczna - podsumowanie" dodano wiersz "Czas
przestoju”, w ktérym uwzgledniana jest liczba godzin, ktorg pracownik
przebywat w trakcie przestoju. Raporty dostepne sg z poziomu list kadrowych
w sekcji Ewidencja normy, czasu pracy.

Ewidencja czasu pracy. Do wydruku "Ewidencja czasu pracy" dodano pole
"Przestdj", gdzie znajduje sie liczba godzin, ktorg pracownik przebywat w
czasie przestoju. Raport dostepny jest z poziomu list kadrowych w

sekcji Ewidencja normy, czasu pracy.

Ewidencja czasu pracy. Poprawiono wykazywanie nadgodzin do
przeniesienia oraz nadgodzin z przeniesienia na wydruku "Karta ewidenciji
czasu pracy - szczegotowa". W przypadku seryjnego wydruku wartos¢
nadgodzin w podsumowaniu byta powielana i sumowana dla kolejnych
zapisow. Raport dostepny jest z poziomu list kadrowych w sekcji "Ewidencja
normy, czasu pracy".

Odsetki. Zaktualizowano odsetki od 9 kwietnia 2020. Aktualne wartosci
ponizej:

o Odsetki ustawowe 4%
o Odsetki ustawowe za opdznienie 6%
o Odsetki maksymalne 12%

Odsetki. Poprawiono btednie wprowadzong 18 marca 2020 aktualizacje
odsetek za opdznienie w transakcjach handlowych w wysokosci 11%. Odsetki
za opdznienie w transakcjach handlowych wynoszg od 1.01.2020 niezmiennie
11.5% - mogaq sie zmienic dopiero od 1 lipca 2020 jezeli do tego dnia

nie zmieni sie kolejny raz stopa referencyjna NBP.W przypadku naliczenia not
odsetkowych z btedng wartoscig odsetek handlowych, nalezy naliczyc je
jeszcze raz - program dokona automatycznej korekty.
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eDeklaracje. Poprawiono btgd wystepujgcy podczas tworzenia eDeklaracji
CIT8(28) w sytuaciji, kiedy z zyskow kapitatowych wynikata strata. Bigd
wynikat z nieprawidtowej kolejnosci przenoszenia pol deklaracji
prezentujgcych dochod/strate z zyskéw kapitatowych oraz dochdd/strate z
pozostatych zrodet.

Whnioski inne. W bazie wiedzy udostepniono plik z obiegiem dokumentu "e-
whniosek o prace zdalng" do wdrozeniowego wykorzystania w pulpicie
pracownika/kierownika. Pracownik z poziomu pulpitu pracownika moze ztozy¢
whniosek do przetozonego kierownika z prosbg o zgode na prace zdalng.
Whiosek jako dokument dodatkowy zostanie zapisany do kartoteki
pracownika w sekcji Dokumenty dodatkowe. Szczegoétowe informacje znajdg
Panstwo tutaj:

Ulotka - opis zmian:
do wersji 2003.1.1 z dnia 03.04.2020

Przed rozpoczeciem pracy z programem nalezy zapoznac sie z trescig
zmian zamieszczonych w niniejszej ulotce.

enova365 standard

1
2
3
4

RM

. Modut: Kadry i Ptace
. Modut: Pulpity HR

. Modut: Kasa

. Modut: Ksiegowos$¢é
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Deklaracje ZUS. Zmieniono wykazywanie sktadki PPK finansowanej przez
pracodawce na deklaracji RCA. Zgodnie z informacjami ZUS sktadke PPK
finansowana przez pracodawce powinnismy wykazac¢ w miesigcu, w ktorym
przekazujemy deklaracje z tg wptatg do instytucji finansowej.Uwaga! W
przypadku wyptat z przesunieciem, oznacza to, ze gdy pracownik otrzyma
wynagrodzenie np. za marzec 2020 r. w kwietniu 2020 r., wptata na PPK w
czesci finansowanej przez pracodawce powinna zostac obliczona w terminie
wyptaty tego wynagrodzenia w kwietniu 2020 r. Nastepnie powinna zostac¢
przekazana do wybranego funduszu najpézniej do 15 maja 2020 r.. Czyli
wptata na PPK powinna zosta¢ wykazana w imiennym raporcie miesiecznym
ZUS RCA za maj 2020 r. (gdy tymczasem wynagrodzenie pracownika za
marzec 2020 r., od ktérego wptata zostata obliczona, zostanie ujete w
podstawie wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownika za
kwiecien 2020 r. i wykazane w imiennym raporcie miesiecznym za ten
miesigc).

Skiadki ZUS. Uwaga:W przypadku kiedy pracodawca chce skorzystac z
mozliwosci odroczenia terminu ptatnosci m.in. sktadek ZUS na podstawie
whniosku ztozonego w okresie obowigzywania stanu zagrozenia
epidemicznego albo stanu epidemii, jest to mozliwe z poziomu formatki
ptatnosci (formularz: Zobowigzanie) bgdz z listy rozrachunkéw (Ewidencja
Srodkéw Pienieznych/Rozrachunki wg dokumentéw) poprzez
"Czynnosci/Narzedzia/Zmien termin...". Wéwczas w polu "Nowy termin:"
nalezy wpisa¢ nowy odroczony termin ptatnosci.

Zasitek opiekunczy. W zwigzku z ustawg z dnia 31 marca 2020 dotyczgcag
zwalczania COVID-19, w programie enova365 wprowadzono zmiany do
dodatkowego zasitku opiekunczego:

o zwiekszono ilos¢ dni limitu "Opieka nad dzieckiem, zamkniecie
placowki - koronawirus (dni)" o kolejne 14 dni, czyli limit w sumie
wynosi 28 dni (Narzedzia/Opcje/Kadry i ptace/Ptace/Zasitki inne);

o dodano nowy limit: "Opieka nad dorostg osobg niepetnosprawna,
zamknigcie placéwki - koronawirus (dni)", w wymiarze 14 dni
(Narzedzia/Opcje/Kadry i ptace/Ptace/Zasitki inne);

o do nieobecnosci "Zwolnienie opieka ZUS" dodano nowg przyczyne:
"Zamkniecie placowki dorostej osoby niepetnosprawnej - koronawirus".
W rozliczeniu takiej nieobecnosci pojawi sie odpowiednio jeden z
elementow: Dodatkowy zas.opiekunczy (pracownik
etatowy), Dodatkowy zas.opiekunhczy /zlec. (zleceniobiorca)
lub Dodatkowy zas.opiekunczy RSP (cztonek RSP).

Pracownicy medyczni. Umozliwiono rozliczenie nieobecnosci pracownikow
medycznych, ktérzy zostali poddani kwarantannie badz izolacji. Od
pierwszego dnia nieobecnosci przystuguje 100 procentowy zasitek
chorobowy. Do nieobecnosci "Zwolnienie chorobowe" dodano nowg
przyczyne: "Kwarantanna lub izolacja pracownika medycznego - koronawirus
100%". Jako rozliczenie nieobecnosci na wyptacie pojawi sie jeden z
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elementow wynagrodzenia: Zas.chorobowy (dla pracownikow

etatowych), Zas.chorobowy /zlec. (dla zleceniobiorcéw) lub Zas.chorobowy
RSP (dla cztonkow RSP). Zasitek bedzie naliczany bez okresu wyczekiwania,
czyli od pierwszego dnia nieobecnosci w wysokosci 100 procent.

Przestdj. Umozliwiono odnotowanie i rozliczenie przestoju zarowno

wynikajgcego z Kodeksu Pracy jak i ekonomicznego. W enova365
wprowadzono zmiany:

o

RM

Dodano strefy czasu pracy o nazwie "Przest6j (KP)" oraz "Przestdj
ekonomiczny", ktore stuzg do odnotowania na kartotece pracownika
(zaktadka Kalendarz/Czas pracy) informacji o ilosci godzin, w ktérych
pracownik przebywat na przestoju.

Na definicji strefy dodano znacznik o nazwie "Przestéj". Strefy z
zaznaczonym parametrem na "TAK" bedg traktowane w systemie jako
strefy wynikajgce z przestoju. W standardzie znacznik ten jest
zaznaczony na nowych strefach "Przestéj (KP)" oraz "Przestoj
ekonomiczny".

UWAGA: W przypadku konfiguracji wdrozeniowej, gdzie uzywana byta
strefa o nazwie "$Przestoj" znacznik ten bedzie zaznaczony na "TAK".
Prosimy o sprawdzenie dziatania dotychczasowej konfiguracji
wdrozeniowej w tym zakresie, po wykonaniu konwersji.

Dodano operacje seryjnego wstawienia strefy zwigzanej z przestojem.
Czynnos$c¢ "Dodaj przestoj" dostepna jest listy Pracownikéw poprzez
wybor z menu Czynnosci/Przestdj/Dodaj przestoj. W parametrach
czynnosci okreslamy okres na jaki ma zosta¢ dodana strefa oraz
definicje strefy odpowiedzialnej za przestd;.

W Statystyce czasu pracy uwzgledniono godziny wynikajgce ze stref
odpowiedzialnych za przestéj. Na kartotece pracownika na

zaktadce Kalendarz/Statystyka czasu pracy w sekcji Odchytki dodano
pole o nazwie "w tym przestéj".

Na kartotece pracownika zaktadka Etat/Inne dane dodano

sekcje Wynagrodzenie postojowe, w ktorej mozna ustawi¢
indywidualny procent wynagrodzenia postojowego.

Dodano operacje seryjnej zmiany procentu wynagrodzenia
postojowego. Czynnos¢ "Przestdj ekonomiczny - procent wynagr."”
dostepna jest z listy Pracownikéw poprzez wyboér z

menu CzynnoS$ci/Przestdj/Przestéj ekonomiczny - procent wynagr.

W definicji elementu umozliwiono ustawienie pomniejszenia
przypadajgcego za czas przestoju. Na formularzu definicji elementu na
zaktadce Algorytm/Ogdine w przypadku ustawienia zaleznos$ci od
czasu pracy "Miesiecznie" w sekcji "Korekta wartosci z tytutu czasu
pracy (odchytki)" dostepny jest znacznik o nazwie "Akordowych".
Zaznaczenie opcji na "TAK" spowoduje, ze na elemencie
wynagrodzenia zostanie naliczone pomniejszenie "Odchytki postojowe
minus".

Szczegodtowe informacije znajdg Panstwo tutaj: Tutaj.
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Obnizenie wymiaru etatu. Umozliwiono zmniejszenie wymiaru etatu o 20%
jednak nie wiecej niz do 1/2 etatu zgodnie z zapisami "Tarczy
antykryzysowej". Szczegdtowe informacje znajdg Panstwo tutaj: Tutaj.
Operacje seryjne. Dodano mozliwos¢ seryjnej zmiany kalendarza
pracownika, z przyczyn przeciwdziatania skutkom wywotanym COVID-19, np.
mozliwoscig wprowadzenia rownowaznego czasu pracy. Z listy Kadry i
ptace/Kadry/Pracownicy w menu Czynnosci/Ustawa COVID-19 dodano:

o czynnosc¢ "Zmien kalendarz bazowy". Po wybraniu czynnosci pojawi
sie okno z parametrami do uzupetnienia:

= Data aktualizacji - dzien, od ktérego ma obowigzywaé nowy
kalendarz;

= Zmieniany kalendarz - mozna wskaza¢ jeden badz kilka
kalendarzy, ktére majg by¢ zmienione na nowy;

= Docelowy kalendarz - kalendarz, ktéry bedzie obowigzywat od
daty aktualizacij;

= W wyniku czynnosci w kartotece pracownika powstanie zapis
historyczny, w ktérym zostanie zapamietana przyczyna
aktualizacji ustawiana automatycznie na podstawie tej czynnosci
oraz zostanie zapamietany poprzedni kalendarz pracownika.

o czynnosc¢ "Przywro¢ warunki zatrudnienia" umozliwia przywrocenie
danych z przed aktualizacji z przyczyng "Ustawa COVID-19"
zapisywanych na zaktadce Etat/Ustawa Covid-19, na ktorej znajdujg
sie informacje o zaszeregowaniu i kalendarzu z przed zmian w zwigzku
z ustawg COVID-19.

o czynno$¢ Czynnosci/Ustawa COVID-19/Zmien kalendarz bazowy
dedykowana jest do zmiany kalendarza w zwigzku z ustawg COVID-
19, gdyz zapisywane dane w czasie tej czynnosci pozwolg w
pozniejszym czasie przywrocenie poprzednich zapisow sprzed tej
zmiany. Seryjna czynnos¢ zmiany kalendarza "Czynnosci/Operacje
seryjne/Zaktualizuj kalendarz pracownika stuzy do zmiany kalendarza,
jednakze nie zapisuje poprzednich ustawien w dodatkowych polach i
nie umozliwia przywrécenia poprzedniego kalendarza.

Kalendarz(czas pracy). Na liscie Kadry i ptace/Kadry/Pracownicy w menu
Czynnosci/Operacje seryjne dodano czynnosc¢ "Zaktualizuj kalendarz
pracownika", ktdra umozliwia zmiane kalendarza wybranej grupie
pracownikow. Po zaznaczeniu pracownikdw oraz wybraniu

czynnosci "Zaktualizuj kalendarz pracownika", pojawi sie okno z parametrami
do uzupetnienia:

o Data aktualizacji - dzien, od ktérego ma obowigzywac¢ nowy kalendarz;

o Tylko ostatni zapis - TAK/NIE

o Powdd aktualizacji - mozna wskazac¢ przyczyne aktualizacji, ktéra
zostanie zapisana w kartotece pracownika;

o Zmieniany kalendarz - mozna wskazac¢ jeden badz kilka kalendarzy,
ktore majg by¢ zmienione na nowy;

o Docelowy kalendarz - kalendarz, ktéry bedzie obowigzywat od daty
aktualizaciji;
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o Zmiana interpretacji - czy pole Interpretacja kalendarza na zaktadce
Etat/Ogdlne ma rowniez by¢ zmienione. Jezeli parametr zostanie
zaznaczony na TAK, to bedzie aktywny kolejny parametr "Interpretacja
kalendarza", gdzie nalezy wybrac jedng z opcji;

o Interpretacja kalendarza - do wyboru jedna z opcji Wg Planu, Wg
obecnosci, Wg zestawien.

Badania lekarskie. Zgodnie z Ustawg z dnia 31 marca 2020 r dotyczacej
regulacji w zwigzku z COVID-19 umozliwiono przedtuzenie waznosci badan
lekarskich do uptywu 60 dni od dnia odwotania stanu zagrozenia
epidemicznego albo stanu epidemii. Na formularzu badania zostat dodany
parametr "Data waznos$ci przedtuzona" z datg terminu badania, do ktorej
wydtuzono waznos¢ danego badania. Pole zostanie automatycznie
uzupetnione dla badan lekarskich, ktérych waznos$¢ uptyneta po dniu 7 marca
2020 r. Na liscie pracownikow dodano rowniez czynnos¢ umozliwiajgca
seryjne wydtuzenie terminu planowanego badania okresowego, w przypadku,
gdy termin badania wstepnego ulegt wydtuzeniu. Szczegétowe informacje
znajdg Panstwo tutaj: Tutaj.

Weryfikatory czasu pracy. Umozliwiono odnotowania obnizonego
odpoczynku dobowego pracownika z 11 do nie mniej niz 8 godzin, zgodnie z
ustawg z dnia 31.03.2020 dotyczgcg zwalczania COVID-19.

o W konfiguracji Narzedzia/Opcje/Kadry i ptace/Kalendarze/Kalendarze
na formularzu definicji kalendarza w parametrze "Weryfikuj
standardowe reguty czasu pracy" dodano nowg opcje COVID-19.
Jezeli parametr przyjmuje warto$¢ TAK, jest sprawdzany warunek na
zachowanie 11 godzinnego odpoczynku. Jezeli parametr przyjmie
wartos¢ COVID-19, weryfikator bedzie sprawdzat czy zostat
zachowany odpoczynek dobowy nie mniejszy niz 8 godzin.

o W kartotece pracownika na zakfadce Etat/Inne dane dodano sekcje
"Okresy nieprzerwanego odpoczynku dobowego", w ktorej jest
dostepny parametr "Ograniczenie nieprzerwanego odpoczynku
dobowego - COVID-19". Jezeli parametr przyjmie wartos¢ TAK, to
weryfikator na zaktadkach Kalendarz/Czas pracy oraz Norma czasu
pracy bedzie sprawdzat, czy zostata zachowana 8 godzinna przerwa.
Jezeli parametr przyjmie warto$¢ "Domysinie", to weryfikator bedzie
sprawdzat odpoczynek dobowy wedtug ustawien na definiciji
kalendarza, przypietego do pracownika.

Deklaracje PFRON. Na podstawie ustawy z dnia 31 marca 2020 dotyczacej
zwalczania COVID-19, wprowadzono nowe kwoty dofinansowan do
wynagrodzen pracownikow niepetnosprawnych, obowigzujgce od kwietnia
2020r:

o 1950 zt do stopnia znacznego;

o 1200 zt do stopnia umiarkowanego,

o 450 zt do stopnia lekkiego

natomiast dla os6b z orzeczeniem specjalnym bedg to kwoty:
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o 3150 do stopnia znacznego;
o 2100 do stopnia umiarkowanego,
o 1050 do stopnia lekkiego.

Szczegotowe informacije znajdg Panstwo tutaj: Tutaj.

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 31 marca 2020 o zmianie ustawy o
szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19... (Dz.U. 2020 poz. 568).

Deklaracje PFRON. Umozliwiono wytgczenie sktadek ZUS pracodawcy z
kosztéw ptacy wyliczanych na deklaracji WND dotyczgcej dofinansowania
wynagrodzenia pracownikow niepetnosprawnych. Jezeli firma bedzie
zwolniona z optacania sktadek ZUS, to w kosztach ptacy na zatgczniku INF-D-
P do deklaracji WND, kwota sktadek nie powinna by¢ ujmowana. W
konfiguracji programu enova365 dodano parametr "Uwzgledniaj sktadki ZUS
w obliczeniu kosztéw ptacy". Parametr domysinie jest zaznaczony na TAK, co
oznacza, ze standardowo liczgc koszty ptacy nalezy uwzgledni¢ skfadki ZUS.
Jezeli firma bedzie zwolniona z optacania sktadek ZUS, to parametr nalezy
ustawi¢ na NIE, aby sktadki ZUS pracodawcy nie byly uwzglednione w
wyliczeniu kosztow ptacy. Dodatkowo parametr zostat rowniez dodany na
formularzu deklaracji WND na zaktadce Ogdlne, tak aby mozna byto rowniez
zmieni¢ ustawienie w kontekscie konkretnej deklaracji. Szczegdtowe
informacje znajdg Panstwo tutaj: Tutaj.

PFRON. Oprogramowano przedtuzenie okreséw waznosci orzeczen o stopniu
niepetnosprawnosci, w zwigzku z ustawg z dnia 31.03.2020 dotyczgca
zwalczania COVID-19. W celu wyliczenia przedtuzonego okresu orzeczenia o
stopniu niepetnosprawnosci w enova365 wprowadzono zmiany:

o W konfiguracji Narzedzia/Opcje/Kadry i ptace/Kadry/COVID-19 dodano
nowy parametr: "Okres stanu zagrozenia epidemicznego/epidemii”, w
ktérym zostat zapisany okres 14.03.2020...13.04.2020. W przypadku,
gdy okres epidemii bedzie obowigzywat diuzej, nalezy zmienic¢ date
konca okresu.

o W kartotece pracownika

= na zaktadkach Informacje ZUS, Informacje PFRON oraz Dane
ubezpieczeniowe dodano parametr "Data ztozenia wniosku o
kolejne orzeczenie o niepetnosprawnosci”, gdyz jednym z
warunkéw przedtuzenia okresu niepetnosprawnosci jest ztozenie
wniosku o kolejne orzeczenie w okreslonym terminie. W nowym
parametrze nalezy ustawi¢ date ztozenia wniosku przez
pracownika o kolejne orzeczenie.

= na zakladce Dane ubezpieczeniowe dodano parametr
"Orzeczenie wydane przez", w ktérym nalezy odnotowac czy
dane dotyczgce stopnia niepetnosprawnosci uzupetnione na
zaktadce Dane ubezpieczeniowe dotyczg orzeczenia wydanego
przez ZUS czy Powiatowy Zespét do Spraw Orzekania.

13 | 27


https://informer.expert/nowa-wersja-2004-0-0/
https://dok.enova365.pl/FAQ/35840
https://dok.enova365.pl/FAQ/35840

= na zaktadkach Informacje ZUS, Informacje PFRON oraz Dane
ubezpieczeniowe dodano parametr "Przedtuzony okres
orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci COVID-19". Nowe
pole pojawia sie z wyliczonym przedtuzonym okresem waznosci
orzeczenia, dla pracownikow, dla ktérych zostaty spetnione
warunki na przedtuzenie okresu niepetnosprawnosci na
podstawie ustawy z dnia 31.03.2020 dotyczgcej zwalczania
COVID-19.

o Dla orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci wydanych przez ZUS, czyli
w enova 365 sg to dane na zaktadce Informacje ZUS bgdz na zaktadce
Dane ubezpieczeniowe, przy wskazanej w parametrze "Orzeczenie
wydane przez" opcji "ZUS", okres niepetnosprawnosci zostanie
przedtuzony:

= jezeli w kartotece pracownika na danej zakfadce zostanie
uzupetniona data ztozenia wniosku o kolejne orzeczenie, pod
warunkiem, ze wniosek zostat ztozony przed uptywem terminu
waznosci orzeczenia o niepetnosprawnosci,

= dla orzeczen, ktérych waznos¢ uptywa w okresie zagrozenia
epidemicznego/epidemii albo w okresie 30 dni nastepujgcych po
jego odwotaniu. Okres epidemi jest pobierany ze wskaznika w
konfiguracji programu;

= oOkres orzeczenia przedtuza sie o kolejne 3 miesigce od dnia
uptywu jego waznosci.

=  UWAGA: Do przedtuzenia okresu niepetnosprawnosci orzeczen
wydanych przez ZUS, konieczne jest uzupetnienie parametru
"Data ztozenia wniosku o kolejne orzeczenie o
niepetnosprawnosci”.

o Dla stopni wedlug PFRON, czyli w enova365 sg to dane na zakfadce
Informacje PFRON oraz na zakfadce Dane ubezpieczeniowe przy
opcji Orzeczenie wydane przez: PFRON, okres niepetnosprawnosci
zostanie przedtuzony:

= o0sobom, ktérych orzeczenia tracg waznosc¢ w okresie 90 dni
przed dniem 31 marca 2020, czyli w okresie
1.01.2020...30.03.2020, pod warunkiem uzupetnienia
w kartotece pracownika na danej zaktadce daty ztozenia
whniosku o kolejne orzeczenie i data wniosku bedzie zawierata
sie w okresie 1.01.2020...30.03.2020.

= osobom, ktérych orzeczenia tracg waznos¢ w okresie od dnia
wejscia ustawy 31 marca 2020 do dnia zakohczenia epidemii,
na ten moment jest to okres 31.03.2020...13.04.2020. Jezeli
okres epidemii bedzie trwat dtuzej, w konfiguracji nalezy
zaktualizowa¢ okres w parametrze "Okres stanu zagrozenia
epidemicznego/epidemii COVID-19".

o Przedtuzony okres niepetnosprawnosci zostanie wyliczony
automatycznie, jezeli zostang spetnione warunki opisane powyze,j.
Parametr pojawia sie w kartotekach pracownikow, ktérzy spetniajg
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warunki do przedtuzenia okresu orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci.
o UWAGA:

= Do orzeczen PFRON, ktorych okres niepetnosprawnosci konczy
w okresie 90 dni przed dniem wejscia w zycie ustawy, czyli w
okresie 01.01.2020...30.03.2020, do wyliczenia przedtuzonego
okresu niepetnosprawnosci konieczne jest uzupetnienie
parametru "Data ztozenia wniosku o kolejne orzeczenie o
niepetnosprawnosci”.

= Do orzeczen PFRON, ktorych waznos¢ uptywa od dnia
31.03.2020 witgcznie do dnia zakonczenia epidemii przedtuzony
okres niepetnosprawnosci zostanie automatycznie wyliczony.

= Po konwersji nalezy zweryfikowac¢ ustawienie w kartotece
pracownika na zaktadce Dane ubezpieczeniowe w polu
"Orzeczenie wydane przez". Na bazach konwertowanych pole
przyjmie wartos¢ ZUS, w przypadku gdy dane o stopniu
niepetnosprawnosci sg uzupetnione zaréwno na zaktadce Dane
ubezpieczeniowe jak i Informacje PFRON oraz r6znig sie
stopniem niepetnosprawnosci bgdz okresem. W pozostatych
przypadkach po konwersji w polu "Orzeczenie wydane przez"
zostanie ustawiona opcja "PFRON". Okres przedtuzenia okresu
niepetnosprawnosci dla orzeczen wydanych przez ZUS jest
liczony wedtug innych warunkow niz dla orzeczen wedtug
PFRON.

Szczegotowe informacije znajdg Panstwo tutaj: Tutaj.

« Dodatki i potracenia. Dodano mozliwosc¢ obliczenia elementu Odprawa oraz
Odszkodowania za skrocony okres wypowiedzenia. Szczegdtowe informacje
znajdg Panstwo tutaj:Tutaj.

e Zwolnienie chorobowe. Do formularza nieobecnosci "Zwolnienie
chorobowe" dodano parametr: "Kwarantanna" z listg rozwijalng do wyboru:
Nie dotyczy, Kwarantanna - sanepid, Kwarantanna - przekroczenie
granicy. Dodatkowo do wydruku "Lista wybranych nieobecnosci" zostata
dodana informacja o rodzaju kwarantanny jakg ma wpisang pracownik.

o Badania lekarskie. Do wydruku "Badania okresowe" dodano kolumne
"Termin przedtuzony", gdzie wyswietlana jest przedtuzona data waznosci
badan lekarskich, ktore w okresie stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu
epidemii stracity waznos¢. Raport dostepny jest z poziomu list kadrowych w
sekcji "Badania lekarskie i szkolenia".

« FGSP. Dodano nowy wydruk "Wykaz pracownikéw uprawnionych do
$wiadczen wyptaconych z FGSP". Wydruk dostepny jest z poziomu
Ptacel/Listy Ptac. Wydruk zwraca informacje o osobach, ktérym nalezy sie
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dofinansowanie do wynagrodzen z FGSP z tytutu przestoju ekonomicznego
lub z tytutu obnizenia wymiaru czasu pracy. Szczegétowe informacje znajdg
Panstwo tutaj: Tutaj.

« Ewidencja czasu pracy. Do wydruku "Karta ewidencji czasu pracy,
szczegotowa" dodano kolumne "Czas przestoju”, w ktérej wykazywana jest
liczba godzin pracownika w okresie przestoju. Raport dostepny jest z poziomu
list kadrowych w sekcji "Ewidencja normy, czasu pracy".

e« ZPCHR. Na liscie Kadry i ptace/Kadry/Pracownicy pod drukarkg w folderze
PFRON dodano nowy raport: Lista pracownikéw niepetnosprawnych z
wydtuzonym okresem niepetnosprawnosci COVID-19. Na wydruku bedg
wyswietlani pracownicy, ktérym zostat przedtuzony okres waznosci
orzeczenia o niepetnosprawnosci, na podstawie specustawy z dnia 31 marca
2020r.

« Dane finansowe. Poprawiono wyswietlanie wyptat w Pulpicie pracownika. W
przypadku kiedy wczytany byt dodatek "Edycja Kalendarza w Pulpicie
Pracownika" oraz ustawiona w konfiguracji opcja "Dostep do danych
ptacowych podlegtych pracownikow w pulpicie Kierownika" na TAK,
zalogowany pracownik na zaktadce Dane finansowe/Wypftaty widziat wyptaty
wszystkich pracownikéw. Obecnie po wejsciu na wyzej wymieniong zaktadke
pracownik ma dostep wytgcznie do swoich wyptat.

e Odsetki. Zaktualizowano odsetki od 18 marca 2020. Aktualne wartosci
ponizej:
o Odsetki ustawowe 4,5%
o Odsetki ustawowe za opdznienie 6,5%
o Odsetki za opdznienie w transakcjach handlowych 11%
o Odsetki maksymalne 13%

e« Zawiadomienie ZAW-NR. W mechanizmie weryfikacji terminu przekazania
dokumentu ZAW-NR zmieniono liczbe dni z 3 na 14 (dni od daty zlecenia
przelewu). Zmiana wprowadzona zostata na podstawie Ustawy z dnia 31
marca 2020 r. o zmianie ustawy o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
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zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. 2020 r. poz. 568).

Sprawozdania finansowe. W konfiguracji Narzedzia/Opcje/Firma/Dane o
dziatalno$ci dodano parametr Firma jest jednostkg wpisang do KRS,
decydujacy o tym czy do e-Sprawozdania Finansowego zostanie pobrany
numer KRS. Parametr znajduje sie w sekcji Status jednostki (dotychczasowa
nazwa: Osoba fizyczna). Nowy parametr jest aktywny, jezeli pole Firma jest
osobg fizyczng oznaczono na "Nie" i domysinie przyjmuje wartos¢ "Tak".

Deklaracja CIT-8. Poprawiono wyliczanie kwot w polach 108 i 109 na
formularzu deklaracji CIT-8(28). Pomimo tego, ze opis pdél przedstawiony w
rozporzgdzeniu nie wskazuje jednoznacznie na sposob ustalania wartosci w
tych polach, wedtug informacji uzyskanych z Ministerstwa Finanséw, odrebnie
nalezy przeprowadzic¢ rozliczenie dochodow i strat z zyskow kapitatowych a
odrebnie rozliczenie dochodow i strat z innych zrodet.

W szczegdlnych przypadkach mozliwe jest jednoczesne wystgpienie
dodatniej podstawy opodatkowania (pole 108) z jednej dziatalnosci i straty
(pole 109) z drugiej dziatalnosci.

Obecnie obliczenia w polach 108 i 109 na formularzu deklaracji w enova365
realizowane sg zgodnie z powyzszymi wytycznymi.

JPK. Poprawiono podpowiadanie domysinej definicji w workerze JPK_VAT.
W specyficznych warunkach podpowiadata sie domysinie definicja
JPK_VAT(2) zamiast JPK_VAT(3).

Ulotka - opis zmian:
do wersji 2003.0.0 z dnia 17.03.2020

Przed rozpoczeciem pracy z programem nalezy zapoznac sie z trescig
zmian zamieszczonych w niniejszej ulotce.

enova365 standard

1
2
3
4

RM

. Modut: Systemowe

. Modut: CRM

. Modut: Handel

. Modut: Kadry i Ptace
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5. Modut: Kasa
6. Modut: Ksiegowos¢é

enova365 multi

Interfejs przegladarkowy

1. Modut: CRM
2. Modut: Pulpity HR

RM

Wydruki. Poprawiono zarzgdzanie pamiecig przy tworzeniu wydrukéw
XtraReports w wersji serwerowej, tj. w interfejsie HTML oraz z poziomu
Harmonogramu zadan.

Kontrahent. Na formularzu kontrahenta na zaktadce Powigzania dodano
parametr Kontrahent jest powigzany z... o warto$ci Tak/Nie informujacy ze
kontrahent jest powigzany z firmg. Parametr ustawia sie po wskazaniu
powigzania w konfiguracji: Firma\Podmioty powigzane

JPK. Na potrzeby zmian wprowadzanych w zakresie JPK_VAT, w kartotece
towarowej dodano parametr stownikowy Grupa towarowa VAT. Warto$¢ tego
parametru przepisywana jest na pozycje dokumentu handlowego, przy czym
jego edycja dostepna jest zaréwno dla dokumentéw w buforze jak i
zatwierdzonych.

Towary. W zwigzku z koniecznoscig aktualizacji kodow PKWiU i CN, ktéra
wynika z wejscia w zycie nowej matrycy stawek VAT, przygotowany zostat
arkusz usprawniajgcy aktualizacje tychze kodéw w kartotekach towarowych.
Arkusz mozna pobra¢ z bazy wiedzy: Tutaj
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Wskazniki. Zaktualizowano wskazniki obowigzujgce od 1 marca 2020:

o Wysokos¢ kwoty wolnej naleznosci niealimentacyjnych

egzekwowanych z zasitkow: 878,81 zt;
o Wysokos¢ kwoty wolnej naleznosci alimentacyjnych egzekwowanych z
zasitkow: 532,61 zt;

o Najnizsza emerytura: 1 200,00 zt.
Zasitek opiekunczy. W zwigzku z obowigzujgcg specustawg
koronawirusowg od dnia 2 marca 2020 roku, w enova365 umozliwiono
rozliczenie i ewidencje nieobecnosci zwigzanej z zamknigciem placowki
opiekunczej dziecka, za ktorg rodzic dziecka sprawujgcy opieke moze
otrzymac dodatkowy zasitek opiekunczy w wymiarze 14 dni. Dla nieobecnosci
"Zwolnienie opieka (ZUS)" dodano nowg przyczyne "Zamkniecie placéwki
opiekunczej - koronawirus". Za 14 dni nieobecnosci "Zwolnienie opieka
(ZUS)" z przyczyng "Zamkniecie placowki opiekunczej - koronawirus"
przystuguje dodatkowy zasitek opiekunczy. Dodatkowy zasitek opiekuhczy nie
jest wliczany do limitu 60 dni pobierania zasitku opiekunczego w roku
kalendarzowym.
W celu rozliczenia wymienionej powyzej nieobecnosci w enova365 w
konfiguracji Narzedzia/Opcje/Kadry i ptace/Ptace/Elementy
wynagrodzenia wprowadzono nowe definicje elementéw wynagrodzenia:

o Dodatkowy zas.opiekunczy

o Dodatkowy zas.opiekunczy /zlec.

o Dodatkowy zas.opiekunczy RSP.

Dodatkowo w konfiguracji Narzedzia/Opcje/Kadry i ptace/Ptace/Zasitki inne w
sekcji "Zasitek opiekunczy" dodano nowy limit: "Opieka nad dzieckiem,
zamkniecie placéwki - koronawirus (dni)". Limit wynosi 14 dni, co oznacza, ze
pracownikowi przystuguje 14 dni zasitku opiekunczego.

Szczegotowe informacije znajdg Panstwo tutaj: Tutaj.

PPK. Umozliwiono przeliczenie deklaracji Rozliczenie sktadek PPK, w
przypadku powigzania z elementami rozliczajgcymi przychdd ze sktadki PPK
na wyptacie. Wykonanie czynnosci Przelicz na deklaracji Rozliczenie sktadek
PPK, przeliczy pracownikow, ktérzy nie majg rozliczonego przychodu od
sktadki PPK powigzanego z tg deklaracjg. Dodatkowo zablokowano
mozliwos¢ usuniecia deklaracji PPK - sktadka oraz Zwrot srodkéw PPK z
kartoteki pracownika z zaktadki PPK/Dokumenty PPK.

Deklaracje PFRON. Umozliwiono wybor adresu pracownika umieszczanego
na zatgcznikach INF-D-P do deklaracji WND. W Narzedzia/Opcje/Kadry i
ptace/Deklaracje/PFRON-rozliczeniowe dodano parametr "Na deklaracjach
INF-D-P umieszczaj najpierw adres zamieszkania". DomysInie parametr
przyjmuje wartos¢ "NIE", co oznacza, ze na deklaracje INF-D-P jest pobierany
adres zameldowania jak dotychczas. Jezeli parametr przyjmie wartosc¢ "TAK"
lub brak jest adresu zameldowania, to bedzie pobierany adres zamieszkania.
Uwaga: Jezeli pracownik do PFRON byt zgtoszony z adresem zameldowania,
a teraz zostanie ustawiony parametr, aby przekazywany byt w pierwszej
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kolejnosci adres zamieszkania, to na deklaracji INF-D-P zostanie przestany
adres zameldowania, tak jak przy zmianie adresu pracownika.

Deklaracje ZUS. Poprawiono wykazywanie sktadek PPK na deklaracji ZUS
RCA, w przypadku ujemnych wartosci. W zwigzku z wykazywaniem sktadek
PPK wedtug miesigca ZUS, w pewnych przypadkach, jezeli wystepujg korekty
wyptat, to mogg powsta¢ ujemne wartosci sumy sktadek PPK. W takiej
sytuacji wartosci ujemne bedg zerowane na deklaracji ZUS RCA, aby
deklaracja mogta by¢ poprawnie zaczytana do Ptatnika.

Dokumenty PPK. Poprawiono wykazywanie wartosci korekty na deklaraciji
PPK Rozliczenie sktadek. Jezeli po naliczeniu deklaracji Rozliczenie sktadek
PPK pracownik zrezygnowat i zostata naliczona wyptata korygujgca, to na
kolejnej naliczanej deklaracji PPK Rozliczenie sktadek za ten sam miesigc
generowala sie korekta sktadki PPK z wartosciami ujemnymi zamiast
dodatnimi.

PPK. Poprawiono dziatanie operaciji seryjnej menu Czynno$ci/Operacje
PPK/Rezygnacja uczestnika. W przypadku wykonywania czynnosci
niepotrzebnie przygotowywana byta deklaracja rezygnacji, ktéra byta poza
okresem wybranym przy operacji seryjnej.

PPK. Poprawiono rozliczanie przychodu z tytutu sktadki PPK ptatnej przez
Pracodawce, w przypadku przejscia pracownika ze zlecenia na etat oraz
rozliczania przychodu na podstawie deklaracji Rozliczenie sktadek PPK.
Jezeli za poprzedni miesigc byta wyptata zlecenia, to na biezgcej wyptacie
etatowej rozliczat sie przychdd ze sktadki PPK za poprzedni miesigc ze
Zlecenia jako element z etatu oraz na deklaracji PIT-11 byt wykazywany z
przychodami ze stosunku pracy.

Podatek. Poprawiono naliczanie podstawy opodatkowania w miesigcu
nastepujgcym po miesigcu z ujemng podstawg opodatkowania. W przypadku,
gdy w jednym miesigcu na wyptacie wystgpita ujemna podstawa zaliczki
podatku, to przy naliczaniu wyptaty w kolejnym miesigcu podatkowym
podstawa opodatkowania niepoprawnie byta pomniejszana o ujemng
podstawe podatku z poprzedniego miesigca.

Teczki pracownicze. Poprawiono mechanizm dodawania dokumentéw do
teczki pracownika. W pewnych przypadkach przy probie dodawania
dokumentu pojawiat sie komunikat o braku mozliwosci dodania zapisu o
unikalnej wartosci.

Skladka Zdrowotna. Poprawiono algorytm naliczania sktadki zdrowotnej. W
niektérych przypadkach przy naliczaniu kolejnej wyptaty w tym samym
miesigcu oraz na wypfatach korygujgcych niepoprawnie naliczata sie sktadka
zdrowotna w ujemnej warto$ci.
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Zasitek opiekunczy. Dodano nowy raport "Oswiadczenie o sprawowaniu
opieki nad dzieckiem - COVID-19", ktory jest dostepny w kartotece
pracownika oraz na listach Kadry i
ptace/Kadry/Pracownicy,Zleceniobiorcy,Wszyscy pod drukarkg w

folderze Dokumenty/ZUS. Wydruk zostat wprowadzony w zwigzku ze
specustawg koronawirusowg obowigzujgcg od 2 marca 2020r, zgodnie z ktorg
rodzic dziecka uprawniony jest do zasitku opiekunnczego za okres zamkniecia
placowki opiekunczej, na podstawie oswiadczenia ztozonego przez rodzica.
Praca zdalna. W zwigzku z wprowadzong specustawg koronawirusowg, w
enova365 wprowadzono nowy wydruk "Polecenie pracy zdalnej" dostepny
na liscie Kadry i ptace/Kadry/Pracownicy oraz w kartotece pracownika pod
drukarkg w folderze Dokumenty.

Umowa o prace. Zmodyfikowano raport Umowa o prace - zmiana
warunkow dodajgc informacje o typie wynagrodzenia (netto/brutto). Dane te
uzupetniajg sie na podstawie wybranej wartosci w nowo dodanym parametrze
wydruku "Stawka:". Raport dostepny jest w sekcji Dokumenty z poziomu
kartoteki pracownika oraz list kadrowych.

Wydruki ptacowe. Na raporcie "Karta wynagrodzen" poprawiono
wykazywanie kwoty swiadczenia socjalnego, ktére w czesci jest
opodatkowane, a w czesci nieopodatkowane. W kwocie "Razem brutto" byta
ujmowana cata wartos¢ swiadczenia socjalnego, zamiast kwota czesci
opodatkowane.

Wydruki Kadrowe. Zaktualizowano wydruk "Skierowanie na badania
lekarskie". W wydruku zostata uwzgledniona wiasciwa podstawa prawna.
Deklaracje GUS. Zmieniono sposob wykazywania pola czas faktycznie
przepracowany. W przypadku zmiany definicji nieobecnosci "Delegacja", gdy
SposOb pomniejszania czasu pracy przestawiono na "Nie pomniejsza”,
woéwczas pole zwracajgce czas faktycznie przepracowany byto zawyzone o
czas Delegaciji.

Deklaracje ZUS. Zmodyfikowano wydruk deklaracji IMIR, tak aby wydruk
miescit sie na mniejszej ilosci stron.

PPK. Poprawiono wykazywanie sktadek PPK na wydrukach:

Petna lista ptac

Skrécona lista ptac

Prosta lista ptac

Petna lista ptac umow

Paski wypftat

Zestawienie list ptac

Zestawienie wg jednostek organizacyjnych stanowisk

Podsumowanie list ptac

Pasek wyptaty

Duzy pasek wyptaty

Umowa zlecenie - rachunek

Skrécona lista ptac umow

@)

0O 0O 0O 0O 0O O O O O O O
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W pewnych przypadkach na wyzej wymienionych raportach przy pierwszej
wyptacie rozliczajgcej PPK, sktadki te nie pokazywaty sie.

Pracownicy Eksportowi. Poprawiono algorytm naliczania skfadki
zdrowotnej. W przypadku naliczania kolejnej wyptaty w tym samym miesigcu
niepoprawnie naliczata sie sktadka zdrowotna w ujemnej wartosci.

Import Wyciaggéw Bankowych. Dodano dwa nowe warianty dla filtra importu
wyciggow bankowych Volkswagen Bank (MT940).

Import Wyciagéow Bankowych. W filtrze importu Danske (MT940) w
wariancie podstawowym poprawiono odczytywanie podmiotu z operaciji
bankowe;j.

JPK. Rozporzadzenie Ministra Finansow, Inwestycji i Rozwoju z dnia 15
pazdziernika 2019 r. w sprawie szczegotowego zakresu danych zawartych w
deklaracjach podatkowych i w ewidencji w zakresie podatku od towardw i
ustug (Dz.U. 2019 r. poz. 1988) okresla nowe zasady prowadzenia ewidenciji
VAT oraz nowy sposoéb realizowania sprawozdawczosci w podatku VAT w
postaci plikow JPK_V7M lub JPK_V7K zawierajgcych pozycje ewidencji VAT
oraz dane zagregowane z deklaracji VAT-7. Nowe zasady wprowadzane sg w
dwadch terminach dla dwoch grup podatnikow:

o Od 1 kwietnia 2020 r. obejmie wytgcznie duzych podatnikéw (ponad
250 o0s6b zatrudnienia i obroty przekraczajgce 50 min euro lub ponad
250 o0s6b zatrudnienia, gdzie suma aktywow bilansu przekracza 43 min
euro),

o Od 1 lipca 2020 r. obowigzek korzystania z nowych plikow JPK_VAT
obejmie pozostatych podatnikow; podmioty te juz od 1 kwietnia bedg
mogty sktada¢ nowy JPK_VAT na zasadzie dobrowolnosci, przy czym
pierwsze ztozenie pliku zmusza do kontynuacji (nie mozna bedzie
powrdci¢ do formy deklarowania VAT obowigzujgcej wczesniej takie
podmioty).

W zwigzku z nowymi zasadami prowadzenia ewidencji VAT w enova365 w
obrebie ewidencji dokumentéw i ewidencji VAT wprowadzono liczne zmiany,
na ktore sktadajg sie:
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1. Poszerzenie zakresu informacji rejestrowanych dla dokumentow VAT
w Ewidencji dokumentdw o:

=  Typ dokumentu VAT

= Grupy towarowo-ustugowe (tylko dla dokumentéw Sprzedaz
Ewidencja i VAT Marza Ewidencja)

= Procedury VAT

Nowe dodatkowe informacje rejestrowane sg na dokumencie ewidencji
na zaktadce Dodatkowe-VAT. O Grupy towarowo-ustugowe oraz
Procedury VAT poszerzony zostat rowniez zakres informaciji
rejestrowanych na dokumentach VAT w module Handel.

Dla dokumentéw ewidencji powigzanych z dokumentami zrodtowymi w
module Handel Grupy towarowo-usfugowe wyliczane sg na podstawie
oznaczen na pozycjach dokumentu handlowego inicjowanych wg
oznaczen kartotek towarowych.

Procedury VAT generowane sg automatycznie na etapie zatwierdzania
dokumentu handlowego, ale mogg by¢ edytowane zaréwno z poziomu
dokumentu handlowego, jaki i dokumentu ewidencji.

Dla dokumentow ewidencji bez powigzania z dokumentami
zrédtowymi Grupy towarowo-ustugowe oraz Procedury VAT mogg by¢
wprowadzane dla dokumentéw w stanie Bufor. Cze$¢ procedur VAT
moze by¢ dodawana automatycznie poprzez uruchomienie

czynnosci Generuj procedury VAT. Dotyczy to procedur posiadajgcych
wtasne algorytmy analizy zawartosci dokumentu. Typ dokumentu VAT,
Grupy towarowo-ustugowe oraz Procedury VAT mogg by¢ rowniez
dodawane do dokumentéw zbiorczo poprzez wykonanie

czynnosci Dodaj procedury VAT dostepnej na liscie Dokumenty.

Na listach Ewidencja dokumentow VAT oraz Rejestr VAT dodano

filtry: Typy dokumentu VAT, Grupy towarowe VAT, Procedury

VAT, ktére umozliwiajg przeglagdanie dokumentow z uwzglednieniem
nowych oznaczen. W nagtéwkach wydrukéw wykonywanych na
podstawie wspomnianych list rowniez zostaty dodane informacije o
zastosowanych nowych filtrach.

Szczegotowy opis znajduje sie w Bazie wiedzy: Tutaj.

2. Konfiguracja stownikéw Typow dokumentéw VAT, Grup towarowo-
ustugowych, Procedur VAT (Narzedzia/Opcje/Ewidencja VAT/Procedury
VAT).

Dla wybranych procedur VAT zostaty zdefiniowane standardowe
algorytmy, wg ktérych nastepuje oznaczanie dokumentow tymi
procedurami. Algorytmy okreslane sg odrebnie dla dokumentéw
ewidencji i dokumentow handlowych. Uzytkownik moze dla kazdej
procedury zdefiniowac wiasny algorytm, wedtug ktérego beda
oznaczane dokumenty. Szczegotowy opis znajduje sie w Bazie

wiedzy: Tutaj.
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JPK. Rozbudowano mechanizmy generowania i ewidencjonowania plikow
JPK.
o Wprowadzano powigzania pomiedzy plikami JPK_VAT i deklaracjg
VAT-7,
o Stworzono odrebng czynnos¢ Generuj plik JPK_VAT dedykowanej do
tworzenia plikéw JPK_VAT.

Parametry czynnosci zostaty rozszerzone o mozliwos¢ wyboru zakresu
danych sprawozdawczych (Dane ewidencyjne, Dane ewidencyjne i
deklaracyjne, Dane deklaracyjne) oraz mozliwo$¢ wskazania deklaracji VAT-
7, ktéra ma byc¢ dotgczona do przygotowywanego sprawozdania JPK_V7. Dla
podmiotéw rozliczajgcych podatek VAT w okresach miesiecznych bedzie miat
schemat JPK_V7M, a dla podmiotéw rozliczajgcych podatek VAT w okresach
kwartalnych bedzie miat zastosowanie schemat JPK_V7K (réwniez do
sprawozdan przygotowywanych za dwa pierwsze miesigce kwartatu). Dla
podmiotéw, ktére bedg rozliczaty podatek VAT wg dotychczasowych zasad
bedzie miat nadal zastosowanie schemat JPK_VAT (3). Szczegotowy opis
znajduje sie w Bazie wiedzy: Tutaj.

JPK. Od 01.04.2020 r. planowane sg zmiany po stronie Web Services
Ministerstwa Finansow obstugujgcych przesytanie plikdéw JPK podpisywanych
danymi autoryzujgcymi. Pliki takie dotychczas byly przyjmowane przez
odrebny, dedykowany Web Service. Po zmianach od 01.04.2020 r. pliki takie
majg by¢ przyjmowane przez standardowy Web Service, obstugujgcy
dotychczas wysyike plikdw podpisanych podpisem kwalifikowanym lub
profilem zaufanym. W zwigzku z powyzszym w konfiguraciji
(Narzedzia/Opcje/Ogdlne/Jednolity plik kontrolny) dodano nowy Tryb
podpisywania plikow: W aplikacji - podpis nieweryfikowany (bramka
standard). Szczego6towy opis znajduje sie w Bazie wiedzy: Tutaj.

Deklaracje VAT. Wprowadzono nowe wersje deklaracji VAT-7(21)/VAT-
7K(15) przeznaczone do przygotowania danych deklaracyjnych zatgczanych
do plikow odpowiednio JPK_V7M i JPK_V7K. Dla nowych wersji deklaracji
VAT-7 nie sg generowana eDeklaracje. Podmioty, ktore nie bedg sktadaty
jeszcze potgczonych sprawozdan wg nowych wzorow JPK_V7 powinny
dokonywac rozliczeh VAT z zastosowaniem poprzednich, dotychczas
obowigzujgcych wzoréw deklaraciji.

Ewidencja dokumentéw. Dodano definicje EDI o nazwie JPK_V7 - Import,
umozliwiajgcg import dokumentow na podstawie pliku XML o strukturze
JPK_V7M lub JPK_ V7K. Sposdb uzycia opisany jest w dokumentacji
dodatku enova365 EDI.

Ewidencja dokumentéw. Czynnos¢ kopiowania dokumentoéw zakupu i
sprzedazy rozszerzono o kopiowanie Grup towarowo-ustugowych i Procedur
VAT. Szczegotowy opis znajduje sie w Bazie wiedzy: Tutaj.

Ewidencja dokumentéw. Czynnos¢ Naliczanie/VAT od marzy rozszerzono o
kopiowanie Grup towarowo-ustugowych i Procedur VAT.
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Zte dtugi w PIT i CIT. Na podstawie Ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zmianie
niektorych ustaw w celu ograniczenia zatorow ptatniczych (Dz.U 2019
poz.1649) wprowadzono mechanizm utatwiajgcy okreslenie, ktére dokumenty
podlegajg korekcie z tytutu ztych dtugéow w podatku dochodowym.

Na formularzu dokumentu Polecenia ksiegowania (PK) dodano czynnosci Zfe
dtugi - generuj korekty oraz Ztfe dtugi - stornuj korekty. Czynnos¢ generowania
korekt umozliwia wygenerowanie elementéw opisu analitycznego
prezentujgcych propozycje korekt kosztow. Elementy Opisu analitycznego
generowane sg na podstawie analizy dokumentow wg wskazanych definicji,
ktére majg przeterminowane zobowigzania lub naleznosci i zapisy ksiegowe
na konta wg wskazanego filtra kont np. 4*,5*,7* (konta kosztéw/przychoddéw),
3* (konta posrednio powigzane z kosztami). Stworzone w ten sposéb

korekty powinny by¢ zaksiegowane na konta pozabilansowe, a salda tych
kont powinny zosta¢ uwzglednione w zestawieniu do podatku dochodowego
(CIT-8 lub PIT-5) po stronie kosztow lub przychoddw. Rozliczone w ten
sposob korekty powinny zostaé wystornowane czynnoscig Zte diugi - stornuj
korekty na poczatku kolejnego okresu rozliczeniowego, a na koniec kolejnego
okresu powinna by¢ dokonana ponowna analiza rozrachunkéw i
wygenerowanie korekt.

W mechanizmie umozliwiono takze tworzenie propozycji korekt dla
dokumentow z terminami ptatnosci dtuzszymi niz 60 dni, ktére faktycznie nie
sg przeterminowane, ale zgodnie z przepisami po skroceniu terminu
kwalifikujg sie do korekty z tytutu ztych dtugow.

Dodano takze wydruk dla dokumentu PK "Korekty kosztow podatkowych"
prezentujgcy opis analityczny wygenerowany za pomocg czynnosci Zte diugi -
generuj korekty.

Status VAT. Dla czynnosci Status w bazie VAT MF wykonywanej z poziomu
listy Kontrahenci w komunikacji z nowym Wykazem podatnikow VAT
wytgczono pomijanie kontrahentéw, dla ktorych pole Podatnik VAT jest
zaznaczone na Nie. Aktualnie status kontrahenta jest sprawdzany niezaleznie
od tego pola.

Deklaracje PIT. W pliku XML umozliwiajgcym zaczytanie danych do
aktywnego formularza PI1T-36(27) poprawiono informacje o liczbie
zatgcznikéw PIT/B. Dodatkowo w pliku XML do PIT-36L(16) w zatgczniku
PIT/B poprawiono informacje o dziatalnosciach, w ktérych podatnik ma 100%
udziatow.

Deklaracja CIT-ST. W sumie pracownikéw wykazywanych na deklaracji CIT-
ST uwzgledniono pracownikéw zatrudnionych na umowe o prace o rodzaju:
"Mtodociany przyuczany".
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o Importy Ksiegowe TXT. Import dokumentow w ramach dodatku Importy
ksiegowe TXT poszerzono o nowe oznaczenia znajdujgce sie na zaktadce
Dodatkowe-VAT. Importowane sg pola: Typ dokumentu VAT (JPK), Grupy
towarowe oraz Procedury VAT. Szczegoty znajdujg sie w dokumentacji
dodatku.

o Eksporty Ksiegowe TXT. Zakres eksportu danych w ramach dodatku
Eksporty ksiegowe TXT zostat rozszerzony o nowe oznaczenia znajdujgce sie
na zaktadce Dodatkowe-VAT. Eksportowane sg pola: Typ dokumentu VAT
(JPK), Grupy towarowe oraz Procedury VAT. Szczegdty znajdujg sie w
dokumentacji dodatku.

e Analizy MS Excel. Dodano mozliwos¢ uwzgledniania w Analizach MS Excel
dekretow zamkniecia. W parametrach bazy dodano opcje DEKZAMK,
ktora pozwala na prezentacje wartosci z zestawienia Obrotéw i sald z
uwzglednieniem lub pominieciem dekretow zamkniecia. Parametr moze
przyjmowac wartos¢ T(TAK, true) lub N(NIE, false). Domysinie dekrety sg
uwzgledniane.

o Kontrahent. Od wersiji tej dodano nowg funkcjonalnos¢ 'Podmioty
powigzane'. Dzieki niej w Narzedzia\Opcje\Firma w nowej zaktadce
'Podmioty powigzane' bedzie mozna skojarzy¢ ze sobg podmioty powigzane
kapitatowo. Po wejsciu na te zaktadke uzytkownik przy pomocy przycisku
'Dodaj' bedzie mdgt ustanowic relacje miedzy podmiotami, ktéra zostanie
zapisana w tabeli Podmiotypow. Analogicznie przycisk 'Usun' spowoduje
usuniecie wpisu z tabeli, tym samym rozwigzanie relacji miedzy podmiotami.

o Dane finansowe. Na liscie Pulpit pracownika/Dane
finansowe/Wyptaty dodano filtr "Indeks" z dostepnymi opcjami do wyboru: Wg
okresu, Wg daty wyptaty, w celu umozliwienia zawezenia listy wyptat ze
wzgledu na wybrany okres po wybranym indeksie.

« Dane finansowe. Na liscie Pulpit pracownika/Dane finansowe/Informacja
IMIR, przy prébie wywotania wydruku Informacja ZUS IMIR z pustej listy
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dodano komunikat: "Brak wybranych wydrukéw do przygotowania raportu.
Wybierz rekordy na liscie."

o Dane finansowe. Na wydruku "Pasek wypfaty" dodano informacje o
sktadkach PPK.

. 27 | 27


https://informer.expert/nowa-wersja-2004-0-0/

